Paedagogisk tilsyn 2018
Tilsynsrapport Faellesinstitution Rarup/Skjold

Tilsynsbesgget

Dagtilbuddets navn: Faellesinstitutionen Rarup/Skjold
Dato for tilsynsbesgg: 18.september 2018 kl.13.30-15.30
Deltagere pa tilsynsbesgget: Susanne Lund (institutionsleder), Line Hvidberg-Hansen (daglig leder),

Christina Holm (BUPL TR), Ann. E. Hansen (FOA TR), Helle (naestformand)
Eva Langmaack og Lone Roesen

Samlet opsamling af tilsynet
Tilsynet er godkendt.

Der arbejdes godt med de lovmaessige krav og kommunens tiltag i begge huse. Sammen med Kristina Mygind saettes der i det kommende ar fokus pa
paedagogisk praksis og de paedagogiske laeringsmiljger.

Dagtilbuddet arbejder godt med den padagogiske leereplan, som kobles med KLAR til Laering og Program for Lzeringsledelse. Den styrkede laereplan
leegger op til et genbesgg, og et fokus pa den paedagogiske evalueringskultur, herunder opmaerksomhed pa intensionen og naeste skridt for bgrns
leering.

Rarup/Skjold har stor opmaerksomhed pa det tvaergdende samarbejde. Der vil fortsat vaere fokus pa at udvikle samarbejdet med dagplejen, og
projektet Styrke pa tveers.

Foraeldresamarbejdet fungerer godt — og foraeldre gnsker i endnu hgjere grad at blive inddraget i dagtilbuddets arbejde.

Udviklingspunkter
e Foraeldresamarbejdet — sammen med forzldrebestyrelsen finde mader at styrke foraeldreinddragelsen endnu mere
e Styrket lzereplan — genbes@g og justering til den nye styrket laereplan, herunder fokus pa leering hele dagen gennem de paedagogiske

leeringsmiljger
e HEDEMNSTED
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Evaluering — fokus pa intensionen og det vi vil med bgrnene. Evaluering og dokumentation af den lzering der sker i praksis og hvad er naeste

skridt?

Bgrn og familier — dialog om forventninger og normer til bgrn og familier, der har brug for hjeelp. Fokus pa personalets aendret rolle i forhold til

vejledning/guidning og opfglgning

Anbefalinger:

Samarbejde med dagplejen — dialog med dagplejen — hvad skal der til for at styrke samarbejdet endnu mere?

Seneste tilsyn

Hvordan har | arbejdet med fokuspunkter fra sidste tilsyn?

Punkter fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

At leereplanstemaerne og de syv kompetencer ikke skal teenkes opdelt i kasser, men at de
overlapper hinanden og heenger sammen (drgftelser og eksempler til p-mgader)

Drgftelse med foraeldrebestyrelsen, hvordan der kan udarbejdes et vurderingsmateriale til KLAR til
Leering — hvilke behov skal det opfylde? (Draftelse og udarbejdelse af en "spindelveev” som bruges
til foreeldresamtalerne hvor bade foraeldre og personale har udfyldt det pa forhand. "Spindelvaevet”
ligger op til en dreftelse af de syv kompetencer bl.a. hvordan vi hver isger forstar dem)

At foraeldrebestyrelsen inddrages i forbindelse med naeste kortleegning og motiverer
foreeldregruppen til at svare pa spgrgsmalene (Forzeldrebestyrelsen blev inddraget ifm
kortleegningen uden succes med foreeldrebesvarelserne. En "konkurrence” i sidste gjeblik gjorde at
vi fik en hgj besvarelses-procent)

At der saettes fokus pé en faelles sprogindsats med skolen (der har vaeret afholdt en enkelt made)
Samarbejdet med dagplejen skal styrkes — der lsegges op til drgftelser med dagplejen (Taet dialog
med Dagplejeleder Sgs Bach-Pedersen, vi har inviteret dagplejen/legestuen ind i vores hus under
opbygningen af RAS)

Anbefalinger:

Skabe rammer der muligger en bedre balance mellem naerveer med bgrnene og arbejdsopgaverne

Noter fra tilsynsbesgg

Rigest tilstand:

Personalegruppen har i en periode ikke
veeret fuldtallige. Det har fyldt for
personalet, men der er ansat nye
medarbejdere nu.

Familieafdelingen har vaeret pa besgg.
Det var rigtig godt. Drgftelser med Brian
om mulighed for sparring og vejledning af
en familiekonsulent.

Daginstitutionen oplever, at der er flere
bgrn og familier, der har brug for ekstra
hjeelp. Se afsnit om 'Indmeldte
fokuspunkter’.
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|

Indmeldte fokuspunkter

Dagtilbuddets indmeldte fokuspunkter til det kommende tilsynsbesgg:
- Stigning i bgrn/familier med saerlige behov — herunder mgder og dokumentation
- Tveerfaglig samarbejde - opmaerksomhedspunkter

Noter fra tilsynsbesgg

Daginstitutionen oplever at flere bgrn og
familier har brug for seerlig hjaelp. Det
handler i hgj grad om at bgrn har brug for
voksen-guidning og at foraldre har brug
vejledning i foraeldrerollen — og at der
Igbende fglges op.

Der er allerede opmarksomhed p3, at fa
specialiserede metoder ind i det
generelle, men der er en usikkerhed i
personalegruppen om hvad der skal ggres
i forhold til bgrn med szerlige behov.

Pa tilsynsmgdet blev en @&ndret
malgruppe og foraeldregruppe drgftet.
Det betyder at der er brug for at
personalet ggr noget andet end tidligere
og mgder bgrn og foraeldre anderledes.
Der er brug for nysgerrig undersggelse af
hvad det handler om og hvordan
personalet bevaeger sig med
&ndringerne.

Der er meget god hjzlp at hente ved de
tveerfaglige samarbejdspartnere i
kommunen.

Derudover er der brug for at saette
realistiske forventninger og mal op for
bade bgrn og familier. Veere nysgerrig pa
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hvilke forventning og normer der er til
barn og familier?

Det kan evt. kobles sammen med
dialogerne med Kristina Mygind.

Laeringsmiljger
I hgj I nogen I mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar
. . . i i i fok 3
Vi arbejder malrettet med Siden sidste tilsyn har der vaeret fokus pa
o . at teenke laereplanerne som
organiseringen af de psedagogiske X

lzeringsmiljger?

Hvordan beslutter | jer for, hvordan
et laeringsmiljg skal organiseres?
(Hvilke overvejelser ggr | jer?) Kom
med eksempler

Hvordan understgtter | leg og
leering for bgrnene hele dagen?

Vi forspger at tage bgrnenes perspektiv/vinkel i leg og laeringsmiljger
Vi observerer og lytter til bgrnene fx har vi i Rarup indrettet et brug-
kroppen-rummet
Alle vores rum er indrettet til bgrnenes leeringsrum
Vi @&ndrer lokalernes funktion lgbende

Vi skaber differenterede legefaellesskaber igennem dagen — og i sma
grupper. Vi har bl.a. inddraget RAS som stuens ekstra rum.

sammenhangende. Og sammen med
Kristina Mygind saettes der fokus pa
arbejdet med de paedagogiske
leringsmiljger.

Pa tilsynsmgdet blev den styrkede
lereplan drgftet og at det betyder et
genbesgg i forhold til arbejdet med
leereplanerne. Fokus rettes pa
intensionen og ikke temaerne.
Derudover rettes der en szrlig
opmeaerksomhed pa de padagogiske
leeringsmiljger og laering hele dagen

vores paedagogiske praksis?

| hgj | nogen | mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Viinddrager bgrnenes perspektiv i X
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Hvordan far bgrnene
medindflydelse pa deres hverdag i
dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?

Bgrnene har bl.a medindflydelse pa valg af aktiviteter og
legerelationer og madplan

Vi arbejder med LSP-kortlaegningen med bgrne-besvarelser, og vi har
for nylig gennemfgrt bgrnetermometeret med skolegruppen.
Bgrnemiljg er en del af vores udviklingsplan i efteraret 18

| hgj I nogen | mindre Slet Her har du mulighed for
grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Vi evaluerer systematisk vores
arbejde med de padagogiske
leereplaner?

Vi har siden sidste tilsyn
afprevet en

X evalueringsmodel der har
indarbejdet alle
arbejdsmetoder

Hvordan bruger | evaluering til at
fremme de paedagogiske
leeringsmiljger og det paedagogiske
arbejde med bgrnene?

Vi har i en periode haft mindre fokus pa evaluering — og mere fokus
pa refleksion igennem LSP og MLE/SHOHR

Evaluering:

Fokus pa intensionen og det vi vil med
b@rnene. Evaluering af bgrn og voksnes
leerling. Hvad er naeste skridt?

Samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud

| hgj | nogen | mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Samarbejdet mellem dagtilbud og X t[))erter Eit godtdsar:.z;\t:szds r:ellem
foraeldre fungerer i det daglige? estyrelse og dagtifoud. et eren
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Vi samarbejder/involverer forzeldre
om at fremme feellesskaber for alle
bgrn?

Vi opfordrer til legeaftaler
blandt bgrnene, og vi kan
vejlede foraeldrene fx
hvem spgrger man, hvad
indeholder en aftale

Er samarbejdet med
foraeldrebestyrelsen
velfungerende?

Hvordan bliver foreeldre inddraget i
deres bgrns liv i dagtilbuddet?

Via den daglige kontakt, Facebook, Intra, foreeldre deltager i hverdagens

aktiviteter i begge huse og tager med pa ture

handlekraftig bestyrelse, som er
opmarksomme pa at skabe fallesskab i
foraeldregruppen.

Bestyrelsen gnsker gget fokus p3,
hvordan forzldregruppen kan involvere
sig endnu mere i dagtilbuddets arbejde.
Det skal der findes en god vej i. Pa mgdet
drgftes ‘forzeldre til foraeldre’
perspektivet, derudover kan arbejdet
med principper for samarbejdet veaere en
god start.

Politik i bevaegelse og lokal udviklingsplan

I hgj
grad

I mindre
grad

I nogen
grad

Her har du mulighed for kort at

Slet ikke uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Politik i bevaegelse er drgftet i
personalegruppen

X Personalet er orienteret til p-
mgder

Det felles faglige grundlag er
drgftet i personalegruppen

Personalet er blevet involveret i X
den lokale udviklingsplan

Den lokale udviklingsplan:

Kristina Mygind er hyret til en proces
omkring den lokale udviklingsplan. Der er
en god stemning omkring arbejdet i
personalegruppen. Et af fokusomraderne
bliver de padagogiske leeringsmiljger, og
der skal bl.a. arbejdes med
kompetencepakken ’Kvalitet i dagtilbud’.

Pa tilsynsbespget blev det drgftet at den
lokale udviklingsplan givet et overblik
over hvordan den enkelte institution
arbejder med omsaetningen af den fzelles
strategi. Og det er et overblik for bade
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medarbejdere og foraldre.
Udviklingsplanen kan bruges til at vise
retning og prioritere ressourcer (tid og
energi).

Indsaet her et billede af jeres forelgbig udviklingsplan:

Se vedhzeftede bilag ”"Udviklingsplanen”

Tvaergaende samarbejde

| hgj | nogen | mindre Slet Her har du mulighed for Noter fra tilsynsbesgg
grad grad grad ikke kort at uddybe dit svar
Det tveergaende samarbejde med
sundhedsplejen, PPR og X
familieafdelingen fungerer?
Vi samarbejder tvaergaende om en X Bl.a Styrke pd tveers
tidlig og forbyggende indsats?
Hvordan styrker | jeres
samarbejdsrelationer til andre Vi er med i pilotprojektet Styrke pa tvaers, som skaber en stgrre
afdelinger (sundhedsplejen, samarbejdsrelation fx med sundhedsplejen
familieafdelingen og PPR)?
Hvordan arbejder | med den tidlige . L .
og forbyggende indsats? Vejledning til foraeldrene, sparring med andre faggrupper
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Hvordan arbejder | med at skabe
faellesskaber for alle bgrn?

Vi arbejder med differenterede faellesskaber, afholder
arrangementer udenfor dbningstid og for alle, vi ser pa det enkelte
barn, vi arbejder med stuens sammensaetning og arbejder pa tvaers
af stuer og huse

Hvilke konkrete handlinger har |
igangsat i forhold til
Forebyggelsesstrategien: KLAR til
Leering — i feellesskaber?

Bl.a afholder vi arrangementer udenfor normal dbningstid og i
samskabelse med foraeldrene har vi planer om at lave en byttebgrs i
husene

Samarbejdet i overgange

Noter fra tilsynsbesgg

overgange?

Hvordan understgtter | jeres
praksis at bgrn og foraeldre er
trygge i overgangen til/fra
dagtilbuddet?

Vejledning til foraeldrene, brobygning mellem stuerne, forbesgg,
primarvoksen er med til at skabe trygge bgrn og forzeldre

| hgj I nogen | | mindre Slet ikke Her har du mulighed for kort at
grad grad grad uddybe dit svar
Fungerer samarbejdet med - Dagplejen:

Trods tidligere fokuspunkt . .
dagplejen omkring overgange X Kk g Kk P Der er gentagene gange taget tillgb til et
tilfredsstillende? er vi ikke rykket styrket samarbejde mellem dagpleje og
Fungerer samarbejdet med daginstitution. 'I:rod§ dlaloger,' sa er det

. fortsat sveert. Bade i forhold til at
skolen omkring overgange X .
. . opretholde de ugentlige besgg og de
tilfredsstillende? o o,
faelles aktiviteter. Pa tilsynsbespget blev
Qverleveres den relevante det drpftet at der skal tales om hvad der
viden om barnet ifm. X er svaert i samarbejdet. Et forslag kan

veere at Ann tager det med til et TR-
mgde, og drgfter sammenhange for bgrn
med dagplejens TR.

Samarbejdet med skolen:
Samarbejdet med Rarup og Glud skole
fungerer godt.

HEDEMNSTED
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Rarup skole er blevet inddraget i ’Styrke
pa tveers’. Det betyder nye drgftelse af
overgange og overlevering.

Bl.a. om overleveringen skal forega i
brobygningen i stedet for forud for
brobygningen.

Styrke pa tvaers:

Det er gode takter i forhold til styrke pa
tveers og den fgrste overgang. Der har
vaeret et enkelt bespg som har fungeret
godt.

Foraeldregruppen har delte meninger om
tiltaget. Det kan maske skyldes
manglende information om formal og
intension men besggene.

Pa tilsynsmgdet blev det drgfte at disse
besgg altid har vaeret en mulighed, men
at vi nu ggr vi noget szerlig ud af, at
tydeligggre det for alle.

Motorik:

Projekt mellem dagtilbud og skole, som
giver feelles tilgang og sprog (det er
sammen med Skjold, Glud og
Juelsminde). Fokus pa det brede
sundhedsperspektiv.

HEDEMSTED
FKOhArA LFE




Paedagogisk tilsyn 2018

Tilsynsrapport Faellesinstitution Rarup/Skjold

KLAR til Laering

Foraeldrene er inddraget i KLAR
til Laering?

Hvordan arbejder | med KLAR til
Leering — bade i forhold til b@rn
og forzeldre?

Vi arbejder med KLAR til Laering og de 7 kompetencer i hverdagens
rutiner og aktiviteter. Sammen med de 7 kompetencer bruger vi MLE og

SHOHR

Klar til lzering italesaettes overfor foraeldrene — og vi inddrager

fremtiden fx i skolen

Hvordan tydeligggr | at de syv
kompetencer er integreret i
jeres paedagogiske
leeringsmiljger?

De syv kompetencer er en del af foraeldresamarbejdet — bade i
hverdagen og til foraeldresamtaler (hvor der er udarbejdet et

"spindelvaev”)
De syv kompetencer er et faelles sprog blandt personalet og de bruger

det i kommunikationen med foraeldrene

| hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgg
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar
De syv kompetencer og KLAR til
Leering er en integreret del af X
den paedagogisk praksis
X

Program for Laeringsledelse

I hgj
grad

I nogen
grad

I mindre
grad

Slet ikke

Her har du mulighed for kort at
uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Er barn-voksen relationen

skemaet)?

tilfredsstillende (se figur 1 sidst i

X

Den seneste kortlaegning har givet
anledning til drgftelser og analyse af
hvorfor relation barn-voksen og hvorfor

HEDEMNSTED
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Er bgrnenes sociale
kompetencer tilfredsstillende
(se figur 2 sidst i skemaet)?

Er bgrnenes trivsel
tilfredsstillende (se figur 3 sidst i
skemaet)?

X

Hvordan sikre 1, at | arbejder
som et professionelt
leeringsfeellesskab?

Vi har drgftelser med udgangspunkt i fx det enkelte barn, stuen eller
LSP. Vi arbejder iseer med at blive i analyse-delen i LSP
Vi har fokus pa de 3 p’er i vores daglige arbejde

der ikke er sket en udvikling pa det
omrade.

Det har blandt andet fgrt til samarbejdet
med Kristina Mygind og et fokus pa
leringsmiljgerne (herunder "hvad er et
godt laeringsmiljg — hvad skal veere til
stede’).

Der arbejdes med kompetencepakken
’Kvalitet i dagtilbud’ pa tveers af de to
huse.

Sprogarbejdet

I hgj
grad

I nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Her har du mulighed for kort at
uddybe dit svar

Noter fra tilsynsbesgg

Arbejder | malrettet med data
fra sprogvurderinger og X
sprogstimulering?

Arbejder | systematisk med

understgtte barnets
sprogudvikling?

handleplaner og opfglgning for X Bl.a i samarbejde med
bgrn i fokuseret og szerlig foreeldre og Inger Lgvstad
indsats?

Hjaelper | foraeldre med rad,

vejledning og metoder til at X

Hvordan samarbejder | med
skolen omkring en felles
sprogindsats?

Dette er et fortsat fokusomrade til den kommende periode

Der er stor opmarksomhed pa bgrnenes
sproglige udvikling. Der er et taet
samarbejde med talehgre konsulent, som
kobler og understgtter sprogarbejdet
med metoder til praksis.

Deri er de paedagogiske laeringsmiljger et
vigtigt omdrejningspunkt.

Henriette Korch har vaeret i huset for at
introducere til dialogisk laesning.

HEDEMNSTED
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Hvordan arbejder | med
sprogstimulering i hverdagen?

| mindre grupper, bl.a sproggrupper, sproglege, rim og remser og
dialogisk laesning

Personaleudvikling
| hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgg
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar
Anvender | PULS samtaler? X
Anvender | GRUS samtaler X

Har dagtilbuddet udbytte af
egne eller centrale kurser og
uddannelsesforlgb, som der er
afholdt de forgangne ar?

Bl.a Henriette Korch med
X dialogisk laesning, MLE og yoga
LSP kompetenceforlgb

Har dagtilbuddet faet styrket sit
professionelle

Bl.a. igennem et faelles sprog

leeringsfeellesskab gennem de X med ny viden og metoder
forgangne kompetenceforlgb?
Arbejdsmiljpet
| hgj I nogen | | mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgg
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar

e HEDEMSTED
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Er niveauet for sygefraveer i
dagtilbuddet i det forlgbne ar X
acceptabelt?

Et kryds pr. hus ©

Der arbejdes malrettet med at
nedbringe sygefravaeret?

Har personalet den ngdvendige
viden omkring sikkerhed pa X
legepladsen?

Har personalet den ngdvendige
viden omkring sikkerhed X
indenfor?

Er der i forbindelse med
medarbejderundersggelsen
iveerksat szerlige initiativer?

Arbejdede med fastholde de
positive resultater

APV:

Der er vaeret opmarksomhed pa risiko
for vold og kraenkelser’. Det pa baggrund
af bgrnenes adfzaerd og sprog (spark, spyt
og slag).

Det handler om at vaere nysgerrig pa
hvad bgrnenes adfaerd er udtryk for, men
ogsa sikre den ngdvendige viden om
hvordan man som medarbejder
handterer den slags situationer.

Pa tilsynsmgdet blev omgangsformer —
bade for bgrn og voksne drgftet. Det
bade i forhold til hvordan personalet
tackler det, men ogsa at have fokus pa
bgrns dannelse.

Angiv dato for seneste APV _juni 2018 (bliver f@rst opgjort 7/9)

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV
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@konomi
I hgj I nogen | I mindre . Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesog
Slet ikke .
grad grad grad uddybe dit svar
Er der overordnet set styr pa <
gkonomien?
Er du klaedt pa til at bruge 'Mit
forventet regnskab'? X
Oplever du at far hjeelp fra
gkonomikonsulenterne? X
Hygiejne
. Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgg
Ja Nej .
uddybe dit svar

Har | gennemfegrt
sundhedsfremmende X
aktiviteter?

Der arbejdes systematisk med
"Egenkontrol’?

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

HEDEMNSTED
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Legeplads

. Her har du mulighed for kort at Noter fra tilsynsbesgg
Ja Nej .
uddybe dit svar
Er hele eller dele af legepladsen . .
Ny asfalt i skolegard

blevet nyetableret? X y g
Er hele eller dele af legepladsen
blevet renoveret? X

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen

juni 2018

Figur 1:

I Rérup Bernehus (T2 - 2017) Skjold Idrestsbernehave (T2
_3017)

450 460 470 480 490 500 510 520 530 540

Trivsel

Relation barn - barm

Relation bamn - voksen

Genkendelse af tal. bogstaver og geometriske figurer

Kompetenceaktiviteter 45
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Figur 2:

I Rirup Bamehus (T2 - 2017) -ﬂgﬂaﬂ)ﬂa&ﬁtﬂﬁmm
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540
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Kommunikation og sprog

Motorik og fysisk aktivitet

Figur 3:

[ Rérup Bomehus (T2 - 2017) -%ﬁjﬁmmm

450 460 470 480 490 500 510 520 530 540

Relation barn - barm

Relation bamn - voksen

Genkendelse af tal. bogstaver og geometriske figurer

Kompetenceaktiviteter

4
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