Referat frabestyrelsesmgde 3. september 2024

1. Nyt fra husene

Ansattelserogbgrnetal:
To privatpassere i hhv. Rarup og Snaptun erlukket, derfor hardervarettilgangivuggestuerne.
Der erlavet mindre vuggestuegrupperi begge huse: Mini og Maxi (Skjold) og Tonen og Noden (Rarup).

Der erogsa tilgangtil bgrnehaven - blandt andet tilflyttere fra Horsens.

AnsattelserSkjold:
Paed. assistentansati Mini-gruppen
Paed. assistent og medhjzlperi Maxigruppe

Da vuggestuenildraetsbgrnehaven Skjold veekster og dermed flere anseettelser er dersat penge af til at
hjaelpe med at etablere vi-kultureni vuggestuegruppen.

Kandidatiidraetansat hos Hgjdespringerne

Medhjeelper med 1% ars erfaring fraspecialskole ansat pa Leengdespringerne

Anszttelser Rarup:

Medhjaelperansat pa Rytmeni Rarup.

Bgrnetal:
VG Skjold 21 // 52 BH

VG Rarup 21 // 21 BH

LokalerSkjold:

Der eren forventning om, at maleren erfaerdigi Skjoldiuge 36, sa 'Klubhuset' (1. sal i Skjold) kan anvendes
i Igbetaf de naeste uger. Herved far bgrnehavedelen mulighed foranve ndelse af flere lokaler.

Vuggestuen overtager Susannes kontor.

Herudoverkigges dergenerelt pa hvordan gvrige lokaler ogrumkan bruges og gentaenkes.



LokalerRarup:

Mgdelokalet (Huset) vil, ogsa fremadrettet blive brugt fleksibelti Igbet af dagen.

KIDS analyse - Kvaliteti Dagtilbud (etablereti Slagelse):

Der arbejdes med temaet "relationel kontakt og samspil" helevejen rundt, da det giver meningalle steder.
Der eren ressourcepaedagogind over med udgangspunkti TeaThyrre Sgrensens tilgang til peedagogik.

Evaluering af brobygning: Godt samarbejde med Glud og Rarup skole.

Paedagogisk tilsyn 9. oktober: Formand fra bestyrelsen deltager. Der vil veere fokus pa det peedagogiske
laeringsmiljg. Deter en ny form - speendende, men ogsa tidskreevende.

Hgstgudstjeneste: Afholdes af 1 omgang med argang 2019 i Skjold Kirke for begge huse.

Genereltgod oplevelse af, atden nye legeplads i Skjold anvendes ogsa uden forabningstid. Desvaerre ogsa
et par darlige eksemplerblandtandet en smadretrude og renggrings personalets eksempel pa at nogen har
forspgt at komme indikrybberummet.

@konomi: @konomien balancerer ogserfin ud. Driftsudgifteriforbindelse medvandskade i Rarup,
udskiftning af alle rggalarmeri Skjold og onboarding forlgb af nye medarbejdere. O pvaskemaskinei Skjold
etc.

2. Fgdselsdageiinstitutionen

Der udarbejdes en ny made at afholde fgdselsdage paiinstitutionen. Bestyrelsen harvaeretinddrageti
processen - og blev praesenteret pa mgdet for beskrivelsen. £ndringenvil treede i kraftfra 1. januar 25.
Foraeldregruppen vil fa praesenteret beskrivelsen, nar deterendelige design erfaerdiggjort.

3. Tilsyn - foraeldresamarbejde

Foreeldrebestyrelsen drgftede spgrgsmalet "Hvordan formidler| bgrns laereprocessertil foraeldrene”



Foraeldrebestyrelsen serformidlingen ved:

- Daglig kommunikation - primaert mellem primaer voksen og foraldrene.

Der opleves enforskel pavuggestueogbgrnehave. Dererdogheltgenerelt en supergod kommunikation.
- Aulaopslag- billeder

- Formidling pa foraeldreaften/infoaften af hvordan, derarbejdesi husene.

- Samtale efter ar, 2-ars samtale, overgang fravuggestue til bgrnehave, kommende skole samtale og
derudovervedbehov

Foraldrebestyrelsen drgftede spgrgsmalet:
"Hvordan er foraeldrebestyrelseninddrageti arbejdet med den paedagogiske laereplan?"

Padagogisk leereplan drgftes pa bestyrelsesmgde bade overordneti november og udvalgte punkter til
drgftelse Igbendenarrelevant.

Formidlingvia plakater pdstuen etc.

Foreeldrebestyrelsen drgftede spgrgsmalet:
"Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldre oglokalsamfundet":

Hgstgudstjeneste, stgtteforening, temaer/forlgb hvor man kan bidrage med 'tingtil bordet'ellerandet,
besgg pa plejehjem, samarbejde med skolen, bedsteforaeldredag, foreeldrekaffe, besgg hos bondemaend,
ture rundt pa ladcyklen og besgge hinanden, bes@g pa skolernes legepladser, arbejdsdag. Skaffe juletree,
plante/sa- tag fré med etc.

4 Ervi klartil arbejdsdagen?

Der er4 personalersat p3, det kosterressourcer, sa det kraever, at der kommernogle foraeldre.
Der erfire skrevet pai Skjold og nogle maske'eriRarup.
Der fglges opimorgenden4/9 og laves ensamlet udmelding.

Der ergenereltenoplevelse af atforaeldrenerigtiggerne vil bidrage, sd det ervigtigt at holde fasti, og
bestyrelsen gnsker derforatfastholde 1arbejdsdagom aret - naeste i maj maned 2025.

5 Nyt fra stgtteforeningen




Intet nytda repraesentant fra stgtteforeningikkeertil stede.

6 Evt.

Foraeldrekaffe: OBS pa at detikke ligger pa samme ugedag, men skifterlgbende.
Bestyrelsen udarbejderet parlinjeromkring hvad der er drgftet pa bestyrelsesmgde i dag:
- Fgdselsdagsdrgftelse

- Leereprocesser paarbejdsdag

Status pa nyt navn:

Pt. savnervidetgode beskrivende navn, sa processen er parkeretindtil videre




