
Bestyrelsesmøde 12. aug. 2026 

 

Referat 

 

1. Velkommen og intro  

Bestyrelsen bydes velkommen og medlemmer præsenteres for hinanden. 

Leder informerer kort om, hvad bestyrelsen har arbejdet med i 2026, herunder facilitetsplanen - og der 
drøftes arbejdsgrupper i den kommende proces. Et bestyrelsesmedlem fra hvert hus kan deltage i 
arbejdsmøder. 

Forvaltningen har meldt ud, at der skal findes plads og renoveres til en daginstitution normeret til 50 
bhv børn og 24 vu børn på Rårup Skole. Der er møde 26. aug, hvor ledelsen deltager og forhåbentlig 
kommer der mere info. 

Det besluttes, at der hver gang til bestyrelsesmøder skal være et punkt, som indeholder tanker og 
spørgsmål til processen. 

 

2. Styrelsesvedtægter og forretningsorden 

Nye bestyrelsesmedlemmer underskriver tavshedserklæring. Styrelsesvedtægter og forretningsorden 
er gennemgået.  

 

3. Konstituering af formand og næstformand mv 

Formand: Line Wichmann Ketelsen  Skjold  

Næstformand: Amalia Egtved  Rårup 

 

Ansættelsesudvalg: Stine Pedersen  Rårup  

Ansættelsesudvalg: Henriette Christophersen Skjold 

 

Arbejdsudvalg: Amalia Egtved  Rårup 

Arbejdsudvalg: Louise Rasmussen  Skjold 

  

Referent: Merethe Jørgensen  Rårup 

 

 



4. Principper  

Vi gennemgår og fastholder pt de 3 principper i husene:  

 

1.Rårup/Skjold Fællesinstitution er forældresamarbejdet et fælles ansvar, som bygger på relationen og 
kendskabet til hinanden. Samarbejdet er præget af gensidig dialog med åbenhed og respekt. Alle børn 
har en primærvoksen, som har ansvaret for samarbejdet omkring barnet og familien. 

Primærvoksne. Det kan være svært at garantere den samme primærvoksne. Der besluttes at punktet 
sættes på næste bestyrelsesmøde. 

 2.Der afsættes økonomiske midler til at fremme de to huses kendetegn nemlig idræt/bevægelse og 
sang/musik  

3.Vi følger sundhedsstyrelsen anbefalinger for kost til vuggestue og børnehavebørn. Måltiderne har 
fokus på kvalitet og sundhed. Råvarer, der benyttes, skal have fokus på sæsonvarer og i gerne 
produceret i Danmark  

 

 5. Nyt fra husene 

Personale: Som tidligere udmeldt på Aula har institutionen været nødsaget til at reducere 
medarbejdere grundet faldende børnetal. 

Der er fortsat god stemning i husene, selvom det er politisk besluttet, at institutionen skal flytte på 
Rårup Skoles matrikel sommeren 2028. Der er god energi og høj kvalitet i husene. 

Skjold:  VU 10 børn 

Bhv 40 børn 

Rårup: VU  9 børn 

Bhv 30 børn 

 

Tilsyn: God oplevelse. Ros til begge huse. Høj faglighed igennem mange år.  Tilsynsrapporten ligger 
offentlig på hjemmesiden.  

Hverdagen er i gang med høst, maskiner, krible krable, mv. Rårup inviterer til ”Små synger sammen” 
arrangement til sept. Personalet vurderer, hvilke børn der skal deltage denne dag. 

Flere børn har svært ved det store fællesskab. 

 

Rårup:  

Noden (grupperum) bliver pr 31.8  lavet til grupperum til de ældste børn frem til brobygning.  

 



Skjold: 

De ældste børn benytter i hold Klubhuset (grupperum) frem til brobygning. Opstart 7 september. 

Længdespringer gruppen bliver delt i formiddagstimerne, da der snart er 25 børn på stuen. 

 

Økonomi: 

Faldende børnetal påvirker økonomien negativt. Vi følger det tæt, da det særligt er vuggestuebørn vi 
mangler opskrivning på. Er årsagen til de færre opskrevne børn små årgange eller er forklaringen at 
faciliterings planen for Skjold og Rårup påvirker forældrenes valg til, hvor deres børn skal opskrives? 

 

6. Arbejdsdag 

Planlægges som tidligere år 

Dog besluttes at spørge om, der er forældre der vil bage kage til dagen 

 

 

Datoer for kommende bestyrelsesmøder: 

17. november 17-19 i Skjold 

26. januar kl 17-19 i Rårup 

 
 
6. Evt 

Der forespørges om det er muligt at synliggøre om Højdespringer er på stuen, så man som forældre 
ikke går forgæves ved afhentning. Forespørgslen tages med til næstkommende teammøde med 
Højdespringer stuen. 
 

 


